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Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая 

защищает трудовые права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.  

На 1 января 2024 года в составе профсоюзной организации числится 9 

членов профсоюза, что составляет 100 % от общей численности штатных 

работников. Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная 

база данных АИС.  

Все данные о членах ППО внесены в автоматизированную систему 

учета профсоюзного членства (АИС) и постоянно обновляются: 

своевременно вносятся данные о выбывших членах Профсоюза, о вновь 

вступивших в Профсоюз,  подаётся заявка на изготовление электронных 

профсоюзных  билетов, формируются статотчёты. 

На учете  состоят 13 работника отрасли, находящиеся на заслуженном 

отдыхе.   

Общее число профсоюзного актива – 3 человека.  

Свою работу ПК строит на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией детского сада в лице  заведующей 

Салаватовой С.М.. Безусловно, имеет большое значение, поддерживает ли 

руководитель профсоюзную организацию, работает ли с ней рука об руку. И 

эта поддержка у нас есть. 

   Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам. Договор позволяет расширить 

рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 

условия труда и быта работников. Коллективный договор заключается в 

установленные сроки и регистрируется в отделе по труду. Соблюдается 

порядок подготовки, заключения коллективного договора.  

При разработке проектов КД сохранены дополнительные льготы и гарантии 

работникам отрасли, предусмотренные действующим Соглашением. 

  В мае 2021 года в нашем учреждении был принят новый 

коллективный трудовой договор сроком на три года, который прошёл 

уведомительную регистрацию в ЦЗН Бугульминского района и  размещён на 

 профсоюзной страничке официального сайта Восточного детского сада 

«Солнышко» 

       Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

обеспечение безопасных условий труда. Для реализации права работников  

образования на безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждения производственного травматизма, 

возникновения профзаболеваний утверждены планы работы по охране труда, 

действуют совместные комиссии с участием  представителей администрации, 

профсоюзного комитета образовательного учреждения.  



 В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с 

работниками учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: правила 

эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных 

видов работ и др. правила безопасности жизнедеятельности. Ежегодно 

заключается соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и 

профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре. В отчетный 

период   в образовательном учреждении  случаев производственного 

травматизма не зарегистрировано. 

Не остается без внимания и вопросы по сохранению и укреплению 

здоровья членов профсоюза. Совместно с администрацией организуются и 

проводятся ежегодные медицинские осмотры, охватывающие 100% членов 

коллектива. Это позволяет вовремя выявить хронические и 

профессиональные заболевания, получить своевременное лечение.   

2020 год - период повышенной опасности в связи с короновирусной  

инфекцией. Вся система образования была переориентирована на новые 

условия, благодаря совместным усилиям. Удалось сохранить достигнутый 

уровень социальных гарантий, нарушений в сроках выплат  заработной 

платы не было. Были своевременно подготовлены разъяснения о соблюдении 

трудовых прав работников в условиях ограничительных мер, по 

особенностям режима самоизоляции. 

Помощниками в информировании членов профсоюзной организации 

является Профсоюзный уголок и сайт детского сада. Здесь можно 

познакомиться с информацией центрального комитета  

Профсоюза работников образования и науки, с планом работы ППО, 

решениями  профкома, соглашением по ОТ, графиком отпусков, 

поздравлениями,  узнать о различных мероприятиях и т.п. Большим 

подспорьем в разрешении различных вопросов является выписываемая 

городским профкомом на протяжении многих лет газета «Мой профсоюз». 

 Культурно-массовая работа является важным направлением в 

деятельности профкома, так как хороший отдых повышает 

работоспособность, поднимает жизненный тонус и способствует сплочению 

коллектива. Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач 

профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, 

и педагоги, и технический персонал были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, 

радовался успехам. 

 Культурно – массовая работа включает в себя также поздравление 

членов профсоюза с праздниками (День Дошкольного работника, День 

матери, Новый год, 8 Марта), поздравление юбиляров. Перед Новым годом 

приобретаются сладкие подарки для детей членов профсоюза.  Стало доброй 

традицией навещать работников, которые находятся на заслуженном отдыхе, 

и поздравлять с днем пожилого человека. 

 



 Главными направлениями в профсоюзной работе остаются: 

защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, 

повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы 

коллектива в целом. Завершая выступление, хочется сказать слова 

благодарности заведующей детским садом Салаватовой Светлане 

Мубаракзяновне. за социальное партнёрство и взаимопонимание. Светлана 

Мубаракзяновна всегда готова к диалогу, уважительно относится к 

предложениям профсоюзной организации, старается всегда оказать помощь.  
Примите искренние слова благодарности все, кому мы обязаны 

нашими результатами, кто был рядом и вместе, разделял наши взгляды, 

помогал и поддерживал, заставлял задуматься и настраивал на продуктивную 

работу, делал вместе с нами все на благо своих коллег. 

Мы выражаем огромную признательность членам Профсоюза нашей 

первичной профсоюзной организации за проявленную верность ценностям 

профсоюзного движения, за веру в солидарность, единство в отстаивании 

своих трудовых прав! 

 

Председатель ППО ……………………Камиева А.М. 

 
 

 

 


